2020年科研考核成果填报的注意事项

一、文字类成果
1． 中文论文及文章按照发表实际字数统计（包括标点符号），英文论文按单词（word）统计字数（包括标点符号）。
2． 转载字数应按照实际转载字数填报。
3． 各所认定专著（译著）等级时，应当按照专著（译著）质量严格评定，原则上评为A级的专著（译著）数量不应当大于评为C级的专著（译著）数量。入选上海市马克思主义学术著作、哲学社会科学学术著作、博士文库出版资助的专著（译著）自动认定为A级，该类成果不受此限制。
4． 收录入编著（含论文集）的论文（文章）成果的填报：
若编著（含论文集）的负责人为院内科研人员，应当由负责人将成果如实填报入相应类型，并分配分数。其他院内参与者不应当再按照“在非核心学术刊物发表的论文”填报成果。该编著（含论文集）须为公开出版物。
若编著（含论文集）的负责人为院外人员，参与的院内科研人员应按照“编著章节”填报收录入其中的成果。该编著（含论文集）须为正式出版物。
5． 各类合作成果（专著、论文等）应由负责人填报并分配分数，成果的参与者、合作者不应当重复填报。如成果负责人为院外人员，院内科研人员的分数按照其实际工作量在总工作量中的占比计分，分数最高不超过成果总分数的50%。
6． 再版专著减半计分。
7． 学术动态、会议综述、书评、文章评论、史料介绍、编译及其他非研究性论文为工作量类项目，应当填入系统的“非研究性论文（文章）”类别当中，分数按收录同一期刊的研究性学术论文（文章）的50%计分。
8． 入选上海市社联学术年会征文优秀论文并编入年会论文集的成果，可以按照“入选市级征文活动的论文”填报。
二、专报类成果
1． 根据《上海社会科学院个人获得重要批示的管理办法》（沪社科院【2019】153号），专报批示的认定部门为院智库建设处。所有专报批示应当由智库建设处认定后再填入系统。具体认定流程请参考前述文件或洽智库建设处。
2． 科研成果类别中的“专报”，指的是通过正式渠道发表、报送的具有政策咨询和建议性质的专项汇报，代拟稿件、时事评论或会议述评等不属于专报类成果。
3． “获得领导肯定性批示”，指的是相关领导对专报类成果所做的肯定性批示，圈阅不属于肯定性批示。
4． 专报肯定批示类别中，所指国家和省部级领导具体为：
国家级正职为中共中央总书记，国家主席，国务院总理，中央军委主席，全国人大常委会委员长，全国政协主席，中央政治局常委。
国家级副职为中央军委副主席，中央政治局委员，候补委员，中央纪委书记，中央书记处书记，全国政协副主席，全国人大常委会副委员长，国务院副总理，国务委员，国家监察委员会主任，最高人民法院院长，最高人民检察院检察长。
省部级正职包括上海市市委书记、市长、市政协主席、市人大常委会主任，以及国家各部部长等。
省部级副职包括上海市党委（副书记、常委）人大、政府、政协的副职领导人，上海市高级人民法院院长、上海市人民检察院检察长，以及国家各部副部长等。
其他省、自治区、直辖市正副职领导参考以上范围。
三、课题类成果
“院级招标（定向）课题”指的是院相关处室涉及院财政拨款的当年度招标（定向）课题。院级招标（定向）课题不包括创新工程、所内课题等其他课题。院部以课题形式下拨的各类资助经费、课题配套也不应当填为“院级招标（定向）课题”。
[bookmark: _GoBack]“院级招标（定向）课题”和“交办课题”的填报：科研人员如有此类课题，请向发布课题的相关处室咨询。相关处室应填写“院级项目立项数据导入模版”（附件八）将名单提交给科研处，科研处审核通过并导入系统后，科研人员在“待办理”事项中完善信息后申报。
四、研究生授课信息
经与研究生院协商，为与其教学年度保持一致，并便于计算工作量，科研人员填入2020考核年度内的授课时间段为：2019年秋季学期（2019年9月-2020年1月）和2020年春季学期（2020年2月-2020年7月），论文指导时间段同。
五、其他
1． 科研成果类分值至少须达到考核合格总分值指标的80%才可视为科研考核合格。
2． 科研处将系统显示的“考核分数”认定为科研人员的当年考核分。“考核分数”的计算方式为：考核分数=科研成果类分数+工作量成果类分数（上限为科研成果类分数的25%）。
3． 纳入本院科研考核与重要学术成果奖励的成果，作者应为考核时在职的科研人员，作者第一单位应注明为上海社会科学院，两项条件须同时符合。
六、系统操作注意事项
1． 科研人员应避免在临近最后期限时填入成果。成果审批处理需要时间，如出现成果填报不符合规范被退回等需要修改之情况，科研人员有可能无法及时重新提交，因此也无法获得相应分数。
2． 因新系统历史数据迁移还未完成，如需查询个人往年成果和分数情况，请在院内使用内网电脑操作，内网地址为portal.sass.org.cn。
3． 已经走完流程的成果无法被退回。

