上 海 社 会 科 学 院

技术工种岗位申请表

                                 （晋升/续聘）

姓   名                

单   位                

拟聘岗位               

填报日期               

上海社会科学院制

说  明

1、本表一式三份用16K复印纸钢笔填写或电脑打印（本人签字）；所填内容应真实可信、经组织审核认可。

2、学历证书、技术资格证书、获奖证书、培训结业证书等复印件须随本表一并上报。

3、申请晋升，应具有本级岗位（工种）的规定工作经历。

4、审批同意后，本表一份归本人档案，其余由申报和审批部门保存。未获批准的三份全部退还申报部门。

一、基本情况

	姓名  
	
	性别
	
	出生日期
	
	学历及毕业学校
	

	参加工作时间
	
	党派
	
	工资
	

	现任工种、技术等级  
	 

	申报聘用工种、技术等级
	 

	工作经历：（其中，获各技术等级资格证书与起聘日期应分别列出）



	参加培训情况：（内容包括各种技能培训、计算机、外语等）



	奖惩情况：



	最近五年年度考核情况：

   


二、工作（业务）小结                  姓名：

	（“小结”时间跨度为现任技术等级起聘至今。可另附页）




三、评议（推荐）意见                 被评人姓名：
	单位/部门评议（推荐）意见：
（盖章）
年   月   日




四、表决意见               被评人姓名：

	民

主

评

议

意

见
	总人数
	参加人数
	表     决     结     果

	
	
	
	同意
	
	反对
	
	弃权
	

	
	负责人签章

日期：

	聘

任

委员会意见
	总人数
	参加人数
	表      决      结     果

	
	
	
	同意
	
	反对
	
	弃权
	

	
	负责人签章

日期；


五、附页

	聘任通知文件文号、资格审查通过文件文号、聘期及其他需要记载的情况

聘任文件号：
《关于王硅琴等高级工岗位聘任的通知》沪社科院[2010]046号
聘任期限：2010年1月1日至2012年12月31日


	


（样张）

关于推荐聘任XXX同志担任高级工的综合报告

院高级技术工种聘任委员会：

（本部门工勤岗位设置及其现状）

我（单位）工勤部门为：            ，设有工勤岗位   个，共有工人    名，其中高级工    人、占技术工总人数的XX%。 

（被聘人概况）

现XXX同志已于  年  月    日取得      工种     级《职业资格证书》，根据《上海社会科学院工勤技能岗位聘任管理暂行办法》，经审核，XXX同志符合聘任高级工的资格与条件，我们推荐其在我（单位）         部门担任     工种高级工。 

（对被聘同志的评议、评介、推荐意见）

 年  月   日我们对XXX同志的思想品德、工作业绩和技能水平等方面进行了民主评议(考核)，经评议（考核）认为：XXX同志……………………符合担任       条件……。

………综上，特此推荐，请予评审。

      附：XXX同志《技术工种岗位申请表》

单位：

      年    月      日

（样张）

关于推荐聘任XXX同志担任7/8/9级职员的预审报告

院干部人事处：

（本部门岗位设置及其现状）

我（单位）管理部门为：            ，其编制为      ，设有岗位   个，其中处级XX人，正科（7级职员）XX人，副科（8级职员）XX人。科员（9级职员）XX人。根据岗位设置、工作需要，拟推荐聘任XXX同志为7/8/9级职员，其岗位名称XXX。现将该同志有关考核情况报告如下：

（拟聘人概况）

XXX同志于  年  月    日毕业于   学校。XX年XX月参加工作，XX年X月入党。历任：

（对被聘同志的评议、评介、推荐意见）

 年  月   日，我们对XXX同志的思想品德、工作业绩和技能水平等方面进行了民主评议(考核)，经评议（考核）认为：…………………….XXX同志符合担任7/8/9职员任职条件。

………综上，特此推荐，请予审核。

      附：XXX同志《述职报告》、《部门（领导）评鉴意见》

单位：

      年    月      日

职员述职报告参考要点：

述职报告（题目）

一、本人概况：包括：毕业时间、专业，参加工作时间、入党团时间、从事工作经历及担任职务包括社会、群众团体兼职等。在本级岗位历年年度考核情况。

二、思想政治、理论学习、廉正情况。

三、工作业绩，将工作的成效写实、量化：1、在团队工作、集体工作中应写明个人活动的内容和所起的作用。2、在被领导的工作中写明自己的角色地位和所起的积极性作用。3、在领导（指导）性工作中写明自己的创见性工作、组织协调工作。4、其他工作，包括个人独立性、业外、非指定性工作等。

四、工作评估（评价）：1、获得的奖励。2、自我评价，总体评价，重点工作代表性工作评价，本人知道的领导评价（总体、某件工作），群众评价等。3、存在的不足（写实）、工作出现的失误及其分析。（此节也可方到今后工作方向中）

该部分叙述也可结合在第三段内叙述。

五、今后工作方向、努力目标。

六、附录：包括本人撰写、起草的文件、调研报告、发表的论文、文章等，及其代表性实物。
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