上海社会科学院XXX研究所工作人员公开招聘公告

上海社会科学院xxxx研究所是国家财政全额拨款的研究机构，主要从事xxxxxx，下设xxxxxxx研究中心。为进一步深化干部人事制度改革，拓宽选人用人视野，根据《上海市事业单位公开招聘人员暂行办法》[沪人社专发（2009）45号]，按照公开、平等、竞争、择优的原则，现面向社会公开招聘。
一、 招聘岗位及职数
科研人员x名，研究助理x名，行政岗位x名。
二、招聘职位说明与招聘对象条件
1、招聘职位说明
（1）科研岗位：
（2）研究助理岗位： 
（3）行政岗位： 
2、招聘对象与条件
（1）科研岗位：
（2）研究助理岗位： 
（3）行政岗位： 
三、招聘办法
1、报名
登陆上海社会科学院网站根据进行在线报名（www.sass.org.cn）。
2、资格审查
xxx研究所将根据收到的在线报名进行筛选与资格审查，通过审查的对象将会收到考试通知。
3、笔试和外语测试
由上海社会科学院根据报名情况统一组织笔试和外语测试。笔试内容主要为相关岗位的基本理论和专业知识；科研岗位的应聘者须进行外语测试。根据笔试和外语测试分数相加总分由高到低按1:3比例排序确定进入面试人员名单，未进入面试者不发通知。
4、面试
面试主要测试岗位专业知识、业务能力和综合素质，采取答辩、主题论述等形式。面试提问以主考官为主，其余考官做补充性提问。
5、身体检查
入选者进入体检。体检参照《国家公务员通用体检标准（试行）》，统一组织到本市二级甲等以上医疗机构进行体检。
　　6、考察
由xxx研究所组织考察，主要考察应聘人员的思想政治素质、遵纪守法情况、道德品质和诚信记录。
7、拟聘人员的确定和公示
根据考核、体检、考察结果，对拟录用人员在“21世纪人才网”、上级主管部门和本单位网站或其他媒体上进行公示，公示时间一般不少于7天。公示无异议，报上级主管部门上海社会科学院审核通过后，再报上海市人力资源和社会保障局核准备案。公示如有异议、影响聘用的，根据查实结果确定是否录用。

四、相关待遇和其他事项
上述人员一经录用，其工资、奖金、福利和社会保险等按照有关规定执行。
五、联系方式
　　联系人：xxxx
联系电话：xxxxx
监督电话：53066410
上海社会科学院xxx研究所

　　2015年7月1日

