2026年度决策咨询研究人才专项课题指南
  一、全球主要国家和人才中心城市最新政策动向研究

  研究背景和目的：全球主要国家和人才中心城市在科技、产业、教育、人才等方面的政策动向，对上海加快建成具有世界影响力的社会主义现代化国际大都市、成为我国建成世界重要人才中心和创新高地的关键战略支点，具有重要借鉴意义。通过比较研究的方法，分析全球主要国家和人才中心城市如何在科技、产业、教育、人才等方面综合施策，形成人才创新创造的良好生态，为上海动态优化人才政策，提供具体借鉴。
  研究重点包括但不限于：（1）动态跟踪全球主要国家（美欧、日本、韩国、新加坡等）和人才中心城市（纽约、旧金山、波士顿、巴黎、伦敦、悉尼、首尔、东京等）的最新政策动向；（2）评估美国通过EB-1A（杰出人才）、NIW（国家利益豁免）和EB-5（投资移民）等途径吸引高科技人才的成效；（3）充分借鉴海外经验，研提上海制定“人无我有、人有我优”人才竞争策略的建议，确保上海在代表国家参与国际竞争中赢得战略主动。
  二、教育科技人才一体发展的机制创新及实施路径研究

  研究背景和目的：党的二十大以来，中央把教育、科技、人才进行“三位一体”统筹安排、一体部署。党的二十届四中全会将“教育科技人才一体发展格局基本形成”列入“十五五”时期经济社会发展的主要目标。当前要围绕科技创新、产业创新和国家战略需求，探索形成教育科技人才一体发展的上海方案，促进教育强市、科创中心、人才高地良性互动。
  研究重点包括但不限于：（1）研究借鉴世界主要经济体在教育、科技、人才一体发展方面的前沿经验，设计一套融合“科教产”成果的人才工作联动评价指标与协同机制；（2）加强教育科技人才评价机制与人才使用政策一致性评估，强化人才、资金、项目、平台等资源协同配置；（3）规划设计我市教育科技人才联动评价与协同机制从试点到推广的实施路径。
  三、关于颠覆性创新人才培养支持新范式的研究

  研究背景和目的：新一轮科技革命和产业变革加速突破，技术创新进入前所未有的密集活跃期，颠覆性技术创新正在加快推动新质生产力发展与未来产业培育。要通过对颠覆性创新人才的核心特质与成长规律的分析，创造颠覆性创新人才培养支持新范式，促进颠覆性创新人才竞相涌现。
  研究重点包括但不限于：（1）评估传统人才培养支持模式的局限性，探究激发人才原始创新潜能与突破性实践能力的关键要素；（2）全链条全过程梳理国内外经验做法，研究搭建去权威、跨学科、有深度、无共识的交流平台，丰富颠覆性创新人才选拔形式；（3）瞄准国家战略所需和科学技术“无人区”领域，探索创新科技问题凝练机制，动态更新“科技问题清单”，形成“青年科技人才清单”。

  四、关于提升跨界创新人才自主培养能力的研究

  研究背景和目的：随着全球产业链、创新链深刻调整，人才的需求结构也正在发生深刻变化。其中，跨界创新人才（X型人才、T型人才、π型人才、十字型人才）在催生技术进步和新的增长点方面作用越来越突出。当前要着眼于研究跨界人才的知识结构、思维特质、成长规律等，提出强化跨界人才自主培养能力的理论模型与实践路径。
  研究重点包括但不限于：（1）针对跨界创新人才，开展统计调查、案例分析、个别访谈等，探究跨界创新人才自主培养体系的现状与核心挑战，明晰培养跨界人才所需要的政策、资源、平台、环境等因素；（2）研究如何聚焦复合型、节点型创新人才培养，搭建公共培训体系和各类跨界交流平台，推动“人工智能+”跨界创新；（3）研究探索“科学家+创业者”培养模式，围绕大力培养既精通科学技术研发规律又熟悉项目管理、资源配置、市场需求的复合型项目经理人研提建议。
  五、打造上海人工智能产业人才引育高地的举措建议

  研究背景和目的：世界创新版图加速重构，以人工智能为重要驱动的新一轮科技革命和产业变革可能迎来爆发式增长的“奇点”。要通过与硅谷、新加坡等国外地区，以及北京、深圳、杭州等国内兄弟城市的比较，聚焦人工智能领域的高层次领军创新创业人才、国际创新创业人才团队、优秀青年人才等的引育用留问题，提出有针对性的举措建议。
  研究重点包括但不限于：（1）如何构建人工智能人才创新创业“一站式”支持保障体系，如投融资支持、研发费用加计扣除、应用场景落地、校企人才自由流动、创新创业团队支持等；（2）探索建立适应人工智能人才发展特点的人才评价支持新机制；（3）突出通用人工智能、科学智能、具身智能、智能体、新一代智能终端、高性能智算集群、高质量语料等重点领域，就加速集聚培养人工智能人才提出对策建议。
  六、服务企业出海的涉外专业服务业人才队伍建设研究

  研究背景和目的：近年来，中国企业在全球产业链、供应链上的角色已从商品输出迈向能力输出，但也面临涉外专业服务业人才支撑不足的问题。要深入研究涉外专业服务业人才与中国企业出海双向赋能的时代背景和发展趋势，提出精准加强涉外专业服务业人才支撑的对策建议，进一步提升中国企业出海发展的优势与能级。
  研究重点包括但不限于：（1）研究西方发达国家知名企业全球化布局的轨迹，提炼其在涉外专业服务业人才队伍建设方面的经验教训，并聚焦2-3个案例进行深度剖析；（2）梳理总结当下中国全球化企业涉外专业服务业人才利用方面的现状，指出存在的短板和关键堵点，并结合上海出海企业实际需求，提出有效破解涉外专业服务业人才引育使用等方面瓶颈的对策建议。
  七、长三角人才一体化的政策创新与制度突破研究

  研究背景和目的：分析长三角人才一体化的成效与短板、瓶颈，在对长三角地区各省市人才政策进行比较研究的基础上，聚焦国家战略需求与新的国内外形势，提出政策创新与制度突破的对策建议。
  研究重点包括但不限于：（1）研究实施“多栖人才”“候鸟式人才”引育机制，支持人才在长三角地区跨地域创新创业；（2）研究推进长三角一体发展示范区、长三角G60科创走廊、沿沪宁产业创新带等区域人才政策协同创新，实现人才资质互认、人才标准共建、人才资源共享、人才服务互通、人才多元合作、人文有机融合；（3）上海作为重要人才中心和创新高地对长三角地区的辐射带动作用研究。
  八、人才创新交互社区建设研究

  研究背景和目的：近年来，随着“优补”“优购”“优租”等人才安居政策的联合发力，人才已基本解决“有房住”的问题，人才“居不易”难题已经转变为对“好住房、好配套、好服务”的综合需求。要通过实地调研各类人才对安居环境的需求，为构建产城融合、职住平衡、宜居宜业的人才创新交互社区提出对策建议，推动人才与城市“双向奔赴”。
  研究重点包括但不限于：（1）对标人才创新交互社区的国际标准、国际经验，提出上海人才创新交互社区建设的差距与制度瓶颈；（2）结合国内外人才创新交互社区建设的趋势分析，探析空间规划、服务供给、运营治理等社区核心要素，形成上海人才创新交互社区建设方案和指引，规划相关政策举措的实施路径。
  九、国内外青年人才集聚政策与生态体系比较研究

  研究背景和目的：近年来我市青年人才支持政策持续优化，但随着经济社会发展，青年人才工作的结构性矛盾与关键裉节问题日益凸显，35岁以下青年人才占人才资源总量比重仍较低。要通过对国内外青年人才集聚度高的城市进行调研，在比较研究的基础上，研究构建兼顾普惠支持与重点倾斜的青年人才政策体系，提出优化青年人才发展生态的对策举措。
  研究重点包括但不限于：（1）以国内外吸引集聚青年人才成效显著城市为参照，提出上海青年人才集聚政策与生态的薄弱点、关键堵点；（2）聚焦高层次青年人才尤其是重点产业领域青年人才的引进培养，以及创新创业青年人才的体系化支持，研提更具国际竞争力和吸引力的政策建议；（3）针对青年人才发展生态优化问题，研提推动各类服务资源向青年人才倾斜的对策举措，提高青年人才来沪留沪意愿，促进青年人才脱颖而出、竞相奔涌。
