
财政项目支出绩效自评表
(2021 年度)

项目名称 刊物出版经费

主管部门 上海社会科学院 实施单位
上海社会科学院宗

教研究所

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 40000.00 40000.00 34,860.69 10 87.16% 8.72

    其中：当年财政拨款 40000 40000 34860.69 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

根据投稿和发行情况，每年保质保量的完成2-4期《当
代宗教研究》杂志的出版

认真履行上级单位经费管理的要求，开展20
21年度宗教学领域相关学术交流，围绕宗教
与当代社会、道德、法律、公共政策、社会和
谐以及世界和平的关系等诸项问题开展学术交
流，并结合宗教发展趋势和实践，对国内、外
涉及宗教各领域做出理论分析、政策解读，完
成既定的预算目标。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
刊物发行计划完成率

=100% 90% 17 15.3

因疫情持续影响，
2021年刊物投

稿数量仍较少（从
季刊变为半年合刊
），酌情得权重分
90%，今后将努

力完成当年出版计
划。

质量指标
刊物发表内容合规性

合规 合规 17 15.3

质量指标有待完善
(增加“刊物质量

合格率”指标），
酌情得权重分90

%，今后将提高绩
效指标编制水平，

完善绩效指标。

时效指标
刊物出版及时性

及时 基本及时 16 14.4

时效指标有待提高
，酌情得权重分9
0%，今后将及时

联系印刷厂刊印，
与印刷厂保持沟通

。

效益指标 可持续影响指标
长效管理情况

建立健全及有效执
行

较完善 30 27

指标设置不全面，
缺少效益指标，酌
情得权重分90%

，今后将提高绩效
指标编制水平，合
理设置绩效指标，
全面反映项目绩效

。
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满意度指标 服务对象满意度指标 读者满意度 >=80% 80% 10 10

总分 100 90.72  
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财政项目支出绩效自评表
(2021 年度)

项目名称 科研项目经费-社会科学研究

主管部门 上海社会科学院 实施单位
上海社会科学院宗

教研究所

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 328000.00 328000.00 312,001.75 10 95.13% 9.51

    其中：当年财政拨款 328000 328000 312001.75 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

严格按照相关经费、项目管理办法，开展科研项目研究和
政府决策咨询，以提高科研核心竞争力为基本导向，认真
组织落实各项科研管理工作

2021年度严格遵守相关经费、项目管理办
法，开展科研项目研究和政府决策咨询，以提
高科研核心竞争力为基本导向，认真组织落实
各项科研管理工作，结合部门职能定位，通过
研究、组织、协调、管理科研项目，提升科研
核心竞争力。同时，结合本所宗教研究的实际
情况，通过课题调研的方式，深入宗教学研究
各个方面，梳理宗教学领域矛盾焦点问题，为
政府职能部门的宗教政策制定，提供了强有力
的理论支持和实践经验。本年科研工作按计划
及时完成并通过验收，科研人员满意度达到9
0%以上。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
科研项目计划完成率

=100% 100% 17 17

质量指标
科研项目内部验收合格

率

>=90% 90% 16 16

时效指标
课题完成及时率

=100% 100% 17 17

效益指标

社会效益指标 国家、省市级项目数量 >=4项 4项 15 13.5

指标值设置不全面
，缺少社会效益指
标，酌情得权重分
90%，今后将提

高绩效指标编制水
平，全面反映项目

绩效。

可持续影响指标
建立项目长效管理并执

行

完善、执行 基本完善、执行 15 13.5

绩效管理基础信息
工作有待加强，酌
情得权重分90%

。今后加强长效管
理，完善各项绩效

管理制度。
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满意度指标 服务对象满意度指标
科研人员满意度

满意 90% 10 9

指标值设置不明确
，酌情得权重分9
0%，今后将提高

绩效指标编制水平
，明确绩效指标。

总分 100 95.51  
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