
上海社会科学院2024年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 人才培养经费 项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海社会科学院 实施单位 上海社会科学院

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 5,646,200.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 5,646,200.00

      上年结转资金 0.00

      其他资金       其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

为培养支持人才的发展，更好的服务社科院的智库建设和学科发展工作，
2024年按计划进行人才培训，邀请专家成功完成讲座，培养人员及管理人员
满意度达85%以上。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标 人才培养工作计划完成率 =100.00(%)

质量指标 人才培养工作完成情况 成功完成

时效指标 人才培养及时性 及时（不晚于2024年10月-11月）

效益指标 可持续影响指标

人才培养方案支持 完善

建立长效管理机制 建立

人员配备 完善

满意度指标
服务对象满意度

指标

培养对象满意度 ≥85(%)



管理人员满意度 ≥85(%)

绩效
指标

满意度指标
服务对象满意度

指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称
 中国国际经济交流中心上海分

中心经费
项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海社会科学院 实施单位 上海社会科学院

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 9,000,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 9,000,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

2024年继续布置年度跟踪研究课题（经济形势分析、全面深化改革等）、
一带一路系列研究课题、地方合作调研课题、国际合作研究课题等。2024
年重点选题方向包括：经济健康稳定发展、防疫新阶段的新举措、防范黑
天鹅黑犀牛、共同富裕实现路径、区域高质量发展、新型城乡一体化（统
筹美丽乡村、乡村振兴、新型城镇化）、一带一路2.0版、中美西（欧）
关系、收入分配问题。同时，进一步做好课题的成果转化工作。推动中心
课题研究成果转化为高端智库成果。可公开的成果，将研究成果社会化转
化，利用新媒体扩大成果与中心的影响力。计划完成研究报告15份以上，
撰写专报数量70期，且预计科研成果受到国家、市领导批示数10个以上，
可为政府及相关部门制定方针政策依据或提供参考的5项以上。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

研究报告完成数 ≥15(篇数)

撰写专报数量 ≥70(篇数)

质量指标 科研成果受到国家、市领导批示数量 ≥10(个)

时效指标 系列课题完成及时性 及时

效益指标

社会效益指标 可为政府及相关部门制定方针政策依据或提供参考 ≥5.00(次)



可持续影响指标 建立项目长效管理并执 行 完善、执行

满意度指标
服务对象满意度

指标
科研人员满意度 ≥80(百分比)

绩效
指标

效益指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 创新工程建设经费-2024年度 项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海社会科学院 实施单位 上海社会科学院

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 12,000,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 12,000,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

按照计划完成创新团队建设，完成创新团队绩效考核，资助重要学术成果
、院青年项目、蓝皮书等系列高质量学术成果，实现核心期刊论文数量、
主流媒体文章、省部级领导以上领导批示、国家、省市纵向课题等大量产
出。本年计划创新型团队建设完成率达到90%以上，创新团队绩效考核通
过率达到80%，争取课题计划完成率及课题计划进度及时完成率100%、课
题验收合格率≥90%，发表核心期刊论文150篇以上，出版高质量学术专著
数25个以上，主流媒体上发表文章25篇以上，专报获得省部级以上领导批
示数50个以上，获得上海市级优秀成果奖3个以上，承担国家、省市课题
50个以上。科研经费考核合规，按计划时间完成年度考核工作，同时建立
长效管理制度，实现项目信息共享，社会影响力得到提升，且创新工程成
员满意度达到85%以上。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

创新型团队建设完成率 ≥90(百分比)

课题计划完成率 =100.00(百分比)

质量指标

考核科研经费合规性 合规

创新团队绩效考核通过率 ≥80.00(百分比)

课题验收合格率（含阶段性研究成果专家一次性评审通过率） ≥90.00(百分比)



时效指标

按计划时间完成年度考核工作 及时（不晚于2024年11月）

课题计划进度及时完成率 =100.00(百分比)

效益指标

社会效益指标

承担国家、省市课题数量 ≥50(个)

有效加强创新人才储备 有效加强

主流媒体上发表文章数 ≥25.00(个)

发表核心期刊论文数 ≥150.00(个)

出版高质量学术专著数 ≥25.00(个)

获得上海市级优秀成果奖数量 ≥3.00(个)

专报获得省部级以上领导批示数 ≥50.00(个)

可持续影响指标

实现项目信息共享 实现

社会影响力得到提升 提升

长效管理制度建立 建立

满意度指标
服务对象满意度

指标
创新工程人员满意度 ≥85(百分比)

绩效
指标

产出指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 研究生教育经费 项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海社会科学院 实施单位 上海社会科学院

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 24,730,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 24,730,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

紧密围绕社科院高端智库建设中心工作，以立德树人的宗旨，以培养创新
型、应用型和特色型人才为目的，进一步规范研究生教育各个环节工作，
提高研究生教育培养质量，推进学位和学科建设，努力使社科院研究生教
育再上新台阶。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

对外交流工作完成率 ≥75(百分比)

研究生录取完成率 ≥90(百分比)

督导组工作完成率 =100(百分比)

质量指标

非定向博士研究生录取 比例 ≥50(百分比)

优秀生源占比 ≥50(百分比)

督导监察情况 优

教师出勤准确率 ≥98(百分比)

预计毕业生获得毕业资格率 =100.00(百分比)

时效指标

奖学金发放及时率 =100(百分比)



学生注册完成及时率 =100.00(百分比)

效益指标

社会效益指标

科研论文发表情况 ≥25(篇数)

毕业生就业率 ≥75(百分比)

优秀毕业生占比 ≥10.00(百分比)

可持续影响指标

学生导师比 ≤3(比率)

教学督导解决问题率 ≥80.00(百分比)

教学、生活正常开展情况 未发生教学、生活事故

满意度指标
服务对象满意度

指标
学生满意度 ≥85(百分比)

绩效
指标

产出指标

时效指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 学术交流经费 项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海社会科学院 实施单位 上海社会科学院

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 560,800.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 560,800.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

本年按计划完成对外出访交流项目，围绕重大议题召开好系列国际会议，
积极推进国别区域研究，进一步提升社会科学研究与智库研究水平，提升
我院国际影响力，科研人员满意度85%以上。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

对外出访交流项目计划完成率 =100.00(百分比)

主办涉外会议场数 ≥15.00(场)

质量指标

因公出访交流出访报告上交率 ≥90(百分比)

主办涉外会议成功率 =100.00(百分比)

时效指标

因公对外出访交流项目开展及时率 =100.00(百分比)

举办涉外会议及时率 =100.00(百分比)

效益指标

社会效益指标 促进社会科学研究与智库研究水平提高 有效促进

可持续影响指标

促进科研信息交流 有效促进

长效管理制度建设 完善



满意度指标
服务对象满意度

指标
科研人员满意度 ≥85(百分比)

绩效
指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 刊物出版经费 项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海社会科学院 实施单位 上海社会科学院

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 3,176,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 3,176,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

本年继续保障科研、学术成果在有关刊物的正常发行。2024年度将及时发
行《社会科学报》 49*14500=710500份；及时完成社会科学杂志每期1700
本，每月10日送杂志社，社会科学文摘每期1100本，每月28日送杂志社，
社会科学报社和杂志社已建立长期有效的管理制度，可以保障报刊、杂志
有质有效发行，出版印刷合格率100%，读者满意度较高。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标 刊物发行数量 =49.00(期)

质量指标

出版印刷合格率 =100(百分比)

发行内容合规性 合规

时效指标 刊物出版及时 及时

效益指标 可持续影响指标 长效管理情况 建立健全及有效执行

满意度指标
服务对象满意度

指标
读者满意度 ≥80(百分比)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 三地大楼运转费 项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海社会科学院 实施单位 上海社会科学院

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 9,847,800.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 9,847,800.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

本年继续围绕三地院区安全、平稳、正常运行的总体目标，严格落实各项
管理制度，切实做好各类设施设备维修维护保养，以及房屋、建筑、场地
修缮养护工作，故障报修维修及时，且设施设备损坏维修率95%以上，维
护计划完成率100%，维修维护工作完成验收合格率100%，保证工程设备
100%正常运行。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

维护计划完成率 =100(百分比)

设施设备损坏维修率 ≥95(百分比)

质量指标

维修维护工作完成验收 合格率 =100(百分比)

工程设备正常运行率 =100(百分比)

时效指标 故障报修维修及时 及时

效益指标

社会效益指标 保障事业开展、科学研究工作 良好

可持续影响指标

后续管理制度执行有效性 有效

后续管理制度健全性 健全



长效管理制度建设 健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
职工满意度 ≥80(百分比)

绩效
指标

效益指标

可持续影响指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 科研项目经费-社会科学研究 项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海社会科学院 实施单位 上海社会科学院

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 16,516,300.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 16,516,300.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

2024年继续提高我院社会影响力和品牌辐射力，构建国内一流、国际知名
的社会主义新智库，及时、有效完成年度科研工作计划，积极组织国家、
市级各类纵向课题申报，开展课题预评审工作，提高纵向课题立项率，争
取获得国家、省市级项目数量≥60(个)；进一步推进科研考核和团队建设
工作，大力资助青年学者丛书、优秀学术成果丛书、蓝皮书等精品力作，
科研人员满意度80%以上；实现甲类论文发表数量≥100(个)、获省部级以
上领导批示的专报≥40(个)等高质量优秀成果的产出，并实现上海市哲社
评奖获奖占比增长。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

委办任务完成率 =100(百分比)

学术专著和蓝皮书出版完成率 =100(百分比)

国家、市级课题配套完成率 =100(百分比)

科研项目计划完成率 =100(百分比)

国情、市情调查工作完成率 =100(百分比)

资助、举办学术研讨会、论坛计划完成率 =100.00(百分比)

质量指标

院级科研项目内部验收合格率 ≥90(百分比)



国家、市级课题配套符合率（符合相关规定） =100(百分比)

学术论坛研讨会成功召开率 =100(百分比)

学术专著和蓝皮书出版印刷合格率 =100(百分比)

有效开展国情、市情研究工作及委办任务 有效开展

时效指标

学术专著和蓝皮书出版及时 及时（不晚于2024年12月）

学术论坛研讨会及时召开 及时（不晚于2024年12月）

国家、市级课题配套及时率 =100(百分比)

及时完成科研人员考核工作 及时（不晚于2024年12月）

及时完成国情、市情调查工作 及时

及时完成委办任务 及时

项目（课题）完成及时率 =100(百分比)

效益指标

社会效益指标

年内甲类论文发表数量 ≥100(个)

决策咨询课题数量 ≥10(个)

获省部级以上领导批示数 ≥40(个)

获得国家、省市级项目数量 ≥60(个)

可持续影响指标

上海市哲社评奖获奖占比较前一届占比增长 ≥0.00(百分比)

国家高端智库建设
构建国内一流、国际知名的社会主义新

智库

科研绩效奖励制度及服务管理措施健全性 健全并执行

项目信息共享情况 充分共享

满意度指标
服务对象满意度

指标
科研人员满意度 ≥80(百分比)

绩效
指标

产出指标

质量指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 图书管理经费 项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海社会科学院 实施单位 上海社会科学院

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 2,910,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 2,910,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

按年度计划完成购置等图书管理工作，完成《长三角观察》内刊的编审及
出版。做好全院职工及研究生的文献数据支持，确保特殊数据库，数据咨
询及科研成果检测等服务工作，宣传布置相关展览。完成院领导布置的相
关工作。本年度具体目标：图书购置完成率及验收合格率达到100%，图书
编目验收及上架及时，成功举办图书馆文化讲座或主题展览2场，积极推
动科学研究。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

图书购置完成率 =100(百分比)

举办图书馆文化讲座或主题展览 =2(次)

质量指标

图书验收合格率 =100(百分比)

成功举办文化讲座或主题展览 成功举办

时效指标

图书编目验收及时性 及时

购置图书上架及时性 及时

举办文化讲座或主题展览及时性 及时

效益指标

社会效益指标

促进科学文化交流 有效促进



为推动科学研究提供支持 有效支持

可持续影响指标 长效管理制度执行有效性 有效

满意度指标
服务对象满意度

指标

研究生满意度 ≥85(百分比)

管理人员满意度 ≥85(百分比)

科研人员满意度 ≥85(百分比)

绩效
指标

效益指标

社会效益指标



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 网络管理经费-2024年度 项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海社会科学院 实施单位 上海社会科学院

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 4,519,200.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 4,519,200.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

严格贯彻落实院党委对科学发展观的信息化要求，为全院规划、推进信息
化建设，进行信息化平台推广、信息系统管理、网络通讯、网络安全、计
算机应用等技术咨询和技术支持工作。网络管理旨在维持网络运行稳定，
包括总部、分部及顺昌路三地所有网络系统的日常维护及信息化建设。本
年继续有效保障上海社会科学院网络运行正常，定期缴纳网络通信费用及
进行网络维护工作，出现故障及时修复，网络运行维护计划完成率100%，
网络运营故障次数不超过5次，保持网络高速服务，减少网络问题。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

网络运行维护计划完成率 =100(百分比)

网络通信费用缴纳完成率 =100(百分比)

质量指标

网络运行稳定性 稳定

网络运营故障次数 ≤5(次)

时效指标

网络运行维护及时性 及时

网络通信费用缴纳及时性 按期缴纳

网络运行维修及时性 及时



效益指标

社会效益指标 保障事业开展、科学研究工作 有效保障

可持续影响指标

信息数据保密率 =100(百分比)

运维机制建立及有效性 建立健全并有效执行

信息安全事件发生件数 ≤5.00(件)

满意度指标
服务对象满意度

指标
使用人员满意度 ≥90(百分比)

绩效
指标


